
Statut Stowarzyszenia Wszechstronnego Rozwoju 

PUENTA 
 

Rozdział I
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Wszechstronnego Rozwoju PUENTA, zwane 
dalej Stowarzyszeniem, i posiada osobowość prawną.

§ 2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy "Prawo o stowarzyszeniach"  
z dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami). 
 
§ 3. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony  
 
§ 4.Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwej 
realizacji celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami 
Rzeczypospolitej. Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Warszawie. 
 
§ 5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swych spraw może zatrudniać pracowników.  
 
§ 6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji  
o podobnych celach działania. 
 

Rozdział II 
Cele i sposoby działania 

§ 7. Nadrzędnym celem stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem osób pozostających w trudnej 
sytuacji życiowej, w zakresie pomocy psychologicznej, edukacji, kultury i sportu.  
 
§ 8. Nadrzędny cel stowarzyszenia jest realizowany poprzez cele szczegółowe takie jak: 
 

1. Pomoc psychologiczna oraz psychoterapeutyczna dzieciom, młodzieży rodzinom 
 i innym potrzebującym. 

2. Działanie na rzecz środowisk zagrożonych patologią i marginalizacją społeczną.
3. Popularyzacja wiedzy psychologicznej. 
4. Rozwój osobisty i podnoszenie kwalifikacji członków stowarzyszenia. 
5. Działanie na rzecz integracji środowiska zajmującego się promocją i zachowaniem 

Zdrowia. 
6. Organizacja i prowadzenie działalności edukacyjnej.  
7. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej. 
8. Wspieranie aktywności kulturalnej i artystycznej. 
9. Upowszechnianie sportu, rekreacji oraz turystyki, między innymi poprzez 

organizację aktywnego wypoczynku. 
10. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami. 
11. Działania na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. 
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12. Wspieranie rozwoju inicjatyw lokalnych i przedsiębiorczości. 
 
§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizację i prowadzenie szkoleń, warsztatów oraz treningów w zakresie 
umiejętności psychologicznych, kompetencji społecznych i profilaktyki 
uzależnień.

2. Prowadzenie działalności psychoterapeutycznej i socjoterapeutycznej dla dzieci, 
młodzieży, rodziców oraz innych grup społecznych wymagających takiej pomocy. 

3. Prowadzenie badań naukowych i organizowanie konferencji. 
4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez organizowanie szkoleń.
5. Pozyskiwanie partnerów do współpracy w celu realizacji postanowień

statutowych.  
6. Doradztwo w zakresie tworzenia i realizacji własnych inicjatyw w sektorze 

pozarządowym. 
7. Współpraca z organami administracji samorządowej takimi jak urzędy gminy, 

ośrodki pomocy społecznej, centra pomocy rodzinie, szkoły, instytucje oświatowe  
i ośrodki kultury.  

8. Organizacja różnorodnych form wypoczynku w Polsce i za granicą.
9. Organizacja imprez kulturalnych i sportowych. 
10. Organizowanie i wspieranie klubów sportowych i różnorodnych kółek 

zainteresowań dla dzieci i młodzieży w trudnej sytuacji życiowej.  
11. Organizowanie przestrzeni miejskich i wiejskich w szczególności  

z uwzględnieniem potrzeb osób niepełnosprawnych i starszych. 
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§10.  Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
 
§ 11. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych, 
2. członków wspierających, 
3. członków honorowych. 

 
§ 12. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która złoży deklarację członkowską.

§ 13. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową, rzeczową
lub merytoryczną. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
 
§ 14. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
Stowarzyszenia, która wniosła wkład w rozwój idei i realizację celów statutowych 
Stowarzyszenia. 
 
§ 15. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji. 
 
§ 16. Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek pięciu 
członków Stowarzyszenia. 



3

§ 17. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 
1. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich władz 
Stowarzyszenia, 
2.  uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków,  
3. wypowiadania się i wyrażania opinii we wszelkich kwestiach dotyczących 
działalności Stowarzyszenia, 
4. uczestniczenia w działaniach służących realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia, 
5. korzystania z dorobku i majątku Stowarzyszenia, 
6. uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia, 
7. udziału w programach, wykładach i imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie. 
 

§ 18. Członek zwyczajny obowiązany jest do:  
1. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2. regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia, 
3. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 
 

§ 19. Członek wspierający ma prawo: 
1. określone w § 17  ust.3-7, 
2. brać udział - z głosem doradczym – w Walnym Zebraniu Członków. 

 
§ 20. Członek wspierający posiada obowiązki: 

1. określone w § 18 ust. 1 i ust. 3, 
2. wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzeganie statutu i uchwał
władz Stowarzyszenia. 

§ 21. Członek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie uprawnienia przysługujące 
Członkowi Wspierającemu, a ponadto jest zwolniony od wnoszenia składek członkowskich. 
 
§ 22. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie 
Stowarzyszenia, 
2. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
3. wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

a) działania niezgodnego ze Statutem Stowarzyszenia i nie przestrzegania 
Uchwał władz Stowarzyszenia, 
b) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez 
okres przekraczający 12 miesięcy, 
c) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu.

§ 23. W przypadku określonym w § 22 ustanie członkostwa następuje w wyniku uchwały
Zarządu. Zarząd obowiązany jest podać w uchwale przyczyny wykluczenia. 
 
§ 24. Członek wykluczony ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 
Zebrania Członków w terminie 7 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 
 
§ 25. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 26. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd
3) Komisja Rewizyjna, 

 
§ 27. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór 
odbywa się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków
Walnego Zebrania Członków. 

§ 28. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej 
niż przez dwie kadencje. 
 
§ 29. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, 
większością 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 
członków właściwego organu władzy.  
 
§ 30. W przypadku ustąpienia wykluczenia lub śmierci członka Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji odpowiednio Członkom Zarządu i Komisji przysługuje 
prawo uzupełnienia składu tych władz, z tym, że liczba osób dobranych nie może przekroczyć
1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 
 
§ 31. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
 
§ 32. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

1. z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 
2. z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.  

 
§ 33. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest w miarę potrzeb, nie 
rzadziej niż raz na rok  przez Zarząd Stowarzyszenia, 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach: 

a) Zarząd,  
b) Komisja Rewizyjna, 
c) pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 
 

§ 34. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia 
członków na co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. 
 
§ 35. Uchwały Walnego Zebranie Członków zapadają w głosowaniu jawnym, większością 2/3 
głosów, przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. 
 
§ 36. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:  

1. Określanie głównych kierunków i działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
2. Uchwalenie statutu i jego zmian, 
3. Uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia,  
4. Wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia,  
5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  
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6. Ustalanie wysokości składek członkowskich,  
7. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  
8. Udzielania ustępującemu zarządowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej,  
9. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Stowarzyszenia   
lub jego władze, 
10. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.

§ 37. Zarząd jest naczelną władzą Stowarzyszenia. Kieruje on całokształtem działalności 
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebraniem Członków, reprezentuje je na 
zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 
 
§ 38. Zarząd składa się z 3 do 7 osób, w tym prezesa, wybranego przez Zarząd spośród jego 
Członków.  
 
§ 39. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych, 
Stowarzyszenia, zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia 
uprawnionych jest dwóch Członków Zarządu działających łącznie. Zaciąganie zobowiązań
bądź dokonywanie czynności rozporządzających powyżej kwoty 5.000 PLN wymaga 
uchwały Zarządu podjętej kwalifikowaną większością 5/6 głosów. 
 
§ 40. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 41. Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Realizacja celów Stowarzyszenia i kierunków działalności wytyczonych przez 
Walne  Zebranie Członków, 
2. Ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 
3. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
4. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia lub obciążania majątku 
nieruchomego i ruchomego, 
6. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
7. Podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków, 
8. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków, 
9. Uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie,  
10. Organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej, 
11.Zawiązywanie i rozwiązywanie umów z pracownikami. 

 

Rozdział V
Komisja Rewizyjna  

 
§ 42. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 
nad jego działalnością.

§ 43. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego, zastępcy 
 i sekretarza. 
 
§ 44. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
2. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia, 
3. Prawo o wystąpienie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 
Zebrania Zarządu,
4. Zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd
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w terminie ustalonym statutem, 
5. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
 

§ 45. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia. 
 
§ 46. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia 
pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.  
 

Rozdział VI 
Działalność gospodarcza 

 
§ 47. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia 
służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 
członków. 
 

Rozdział VII 
Majątek i fundusze 

 
§ 48. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
 
§ 49.  Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

1. Składki członkowskie,  
2. Darowizny, zapisy i spadki,  
3. Dochody z działalności statutowej Stowarzyszenia, 
4. Dotacje i dochody z ofiarności publicznej. 

 
§ 50. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 
 

Rozdział VIII 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 51. Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwały Walnego Zebranie Członków podjętej 
większością 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 
 
§ 52. Stowarzyszenie może być rozwiązane na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków
podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności, co najmniej połowy członków
uprawnionych do głosowania. 
 
§ 53. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  
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§ 54. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych 
w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami). 
 


