Statut Stowarzyszenia Wszechstronnego Rozwoju

PUENTA

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Wszechstronnego Rozwoju PUENTA, zwane
dalej Stowarzyszeniem, i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy "Prawo o stowarzyszeniach"
z dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami).

§ 3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony

§ 4.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwe;j
realizacji celoéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Warszawie.

§ 5. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§ 7. Nadrzednym celem stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci,
mtodziezy oraz dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0s6b pozostajacych w trudnej
sytuacji zyciowej, w zakresie pomocy psychologicznej, edukacji, kultury i sportu.

§ 8. Nadrzedny cel stowarzyszenia jest realizowany poprzez cele szczegotowe takie jak:

1. Pomoc psychologiczna oraz psychoterapeutyczna dzieciom, mtodziezy rodzinom
1 innym potrzebujacym.

Dziatanie na rzecz §rodowisk zagrozonych patologia 1 marginalizacja spoteczna.
Popularyzacja wiedzy psychologiczne;.

Rozwdj osobisty 1 podnoszenie kwalifikacji czlonkdéw stowarzyszenia.

Dziatanie na rzecz integracji srodowiska zajmujacego si¢ promocja i zachowaniem

Zdrowia.

Organizacja 1 prowadzenie dzialalnosci edukacyjne;.

Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i wydawnicze;.

Wspieranie aktywnosci kulturalnej 1 artystyczne;.

Upowszechnianie sportu, rekreacji oraz turystyki, migdzy innymi poprzez

organizacje¢ aktywnego wypoczynku.

10. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy

migdzy spoteczenstwami.
11. Dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Nk W

O 0=



12. Wspieranie rozwoju inicjatyw lokalnych 1 przedsigbiorczosci.

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacjg i prowadzenie szkolen, warsztatOw oraz treningdw w zakresie
umiej¢tnosci psychologicznych, kompetencji spotecznych 1 profilaktyki
uzaleznien.

2. Prowadzenie dziatalnos$ci psychoterapeutycznej 1 socjoterapeutycznej dla dzieci,
mtodziezy, rodzicow oraz innych grup spotecznych wymagajacych takiej pomocy.

3. Prowadzenie badan naukowych 1 organizowanie konferencji.

4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen.

5. Pozyskiwanie partnerow do wspotpracy w celu realizacji postanowien
statutowych.

6. Doradztwo w zakresie tworzenia i realizacji wlasnych inicjatyw w sektorze
pozarzadowym.

7. Wspotpraca z organami administracji samorzadowej takimi jak urzedy gminy,
osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie, szkoty, instytucje o§wiatowe
1 o$rodki kultury.
Organizacja roznorodnych form wypoczynku w Polsce 1 za granica.
. Organizacja imprez kulturalnych i sportowych.
10. Organizowanie 1 wspieranie klubéw sportowych 1 r6znorodnych kotek
zainteresowan dla dzieci 1 mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowe;.
11. Organizowanie przestrzeni miejskich 1 wiejskich w szczegolnosci
z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych i starszych.
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Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 11. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czltonkéw zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.

§ 12. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

§ 13. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 14. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwoj idei i realizacjg celow statutowych
Stowarzyszenia.

§ 15. Cztonké6w zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 16. Tytul cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek pigciu
cztonkow Stowarzyszenia.



§ 17. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czionkow,
3. wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. uczestniczenia w dziataniach stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,
5. korzystania z dorobku i majatku Stowarzyszenia,
6. uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
7. udzialu w programach, wyktadach i1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 18. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:
1. przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow.

§ 19. Czlonek wspierajacy ma prawo:
1. okreslone w § 17 ust.3-7,
2. bra¢ udziat - z glosem doradczym — w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 20. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki:
1. okreslone w § 18 ust. 11 ust. 3,
2. wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzeganie statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

§ 21. Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie uprawnienia przystugujace
Cztonkowi Wspierajacemu, a ponadto jest zwolniony od wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§ 22. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie
Stowarzyszenia,
2. $§mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) dziatania niezgodnego ze Statutem Stowarzyszenia 1 nie przestrzegania
Uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez
okres przekraczajacy 12 miesigey,
c¢) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

§ 23. W przypadku okreslonym w § 22 ustanie cztonkostwa nast¢puje w wyniku uchwaty
Zarzadu. Zarzad obowiazany jest poda¢ w uchwale przyczyny wykluczenia.

§ 24. Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

§ 25. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 26. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna,

§ 27. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszo$cia gtoséw obecnych cztonkow
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 28. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcjg¢ petnic nie dtuzej
niz przez dwie kadencje.

§ 29. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkoéw wlasciwego organu wiladzy.

§ 30. W przypadku ustapienia wykluczenia lub §mierci cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji odpowiednio Cztonkom Zarzadu 1 Komisji przystuguje
prawo uzupetnienia sktadu tych wtadz, z tym, Ze liczba 0s6b dobranych nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 31. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

§ 32. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
1. z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,
2. z gtosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 33. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest w miarg potrzeb, nie
rzadziej niz raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia,
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach:
a) Zarzad,
b) Komisja Rewizyjna,
c¢) pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

§ 34. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkOw na co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 35. Uchwaty Walnego Zebranie Cztonkow zapadaja w gtosowaniu jawnym, wigkszoscia 2/3
glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

§ 36. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lno$ci nalezy:
1. Okres$lanie glownych kierunkow 1 dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
2. Uchwalenie statutu i jego zmian,
3. Uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
4. Wybor i odwolywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,
5. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,



6. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7. Podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8. Udzielania ustgpujacemu zarzadowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej,

9. Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez Cztonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wladze,

10. Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu.

§ 37. Zarzad jest naczelna wtadza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalno$ci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebraniem Czlonkow, reprezentuje je na
zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 38. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 oséb, w tym prezesa, wybranego przez Zarzad sposrod jego
Cztonkow.

§ 39. Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania uméw 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. Zaciaganie zobowiazan
badz dokonywanie czynnos$ci rozporzadzajacych powyzej kwoty 5.000 PLN wymaga
uchwaty Zarzadu podjgtej kwalifikowana wigkszoscia 5/6 glosow.

§ 40. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 41. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Realizacja celow Stowarzyszenia 1 kierunkow dziatalnosci wytyczonych przez
Walne Zebranie Cztonkow,
2. Ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia lub obciazania majatku
nieruchomego i ruchomego,
6. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
7. Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania cztonkéw,
8. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw,
9. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
10. Organizacja 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;,
11.Zawiazywanie i rozwigzywanie umow z pracownikami.

Rozdzial V
Komisja Rewizyjna

§ 42. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.

§ 43. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym przewodniczacego, zastgpcy
1 sekretarza.

§ 44. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
3. Prawo o wystapienie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz
Zebrania Zarzadu,
4. Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad



w terminie ustalonym statutem,
5. Skfadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 45. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

§ 46. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow 1 wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial VI
Dzialalnos¢ gospodarcza

§ 47. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
cztonkow.

Rozdzial VII
Majatek i fundusze

§ 48. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 49. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. Sktadki cztonkowskie,
2. Darowizny, zapisy i spadki,
3. Dochody z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
4. Dotacje 1 dochody z ofiarno$ci publiczne;.

§ 50. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial VIII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 51. Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwalty Walnego Zebranie Cztonkéw podjete;j
wigkszoscia 2/3 gltosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztlonkow uprawnionych do
glosowania.

§ 52. Stowarzyszenie moze by¢ rozwiazane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

§ 53. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



§ 54. W sprawach dotyczacych rozwiazania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zmianami).



